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報告

1. 株式会社コラボラボの横田響子代表取締役とともに、
女性イノベーター表彰を受賞

2. グラスレス3DレグザTM（メガネ無し3Dディスプレイ）を
PR

– 日本の技術力PR

– 大方は高評価（extra ordinary, amazing）
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感想

1. Social will （ヒラリー・クリントン長官）

– 女性の地位向上には法制度整備だけでなく、人の意識や社会・文化を変えるとい

う“Social will”が必要

– 仕事と育児の両立のための諸制度に加え、勤務時間が限られていても責任ある

仕事を与えられたことによって成長できたという自分の経験に一致

2. Ambition is important （フェイスブック シェリル・サンドバーグCOO）

Overcome fear, have courage （インドネシア マリ・パンゲツ貿易大臣）

– 思いやりから責任の軽い仕事を与える＝課題の克服による成長の機会を奪う

– 女性もより積極的に意欲を表明すると良い
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3. You can do it, girl! （IMF クリスティーヌ・ラガルド最高経営責任者）

– 特別な人だからこれだけの仕事ができるのではないかと

いうという問いかけへの答え。まずはやってみるのがスタート。

4. Japanと聞こえると・・・

– ジェンダーギャップが大きいので、GDPが16%も上昇する余地がある・・・

– 家事労働時間が女性30時間に対して男性3時間・・・

→ 今以上に女性の活躍の機会が増えることを期待

5. ロールモデルと出会えた喜び

– APEC参加者

– WES代表団


