
平成１７年度「女性のチャレンジ支援アドバイザー等研修」イメージ

研修等による人材育成システムのイメージ

① 研修プログラムの作成
（内閣府からヌエックへ委嘱）

② 研修の企画立案・実施

（内閣府、ヌエック共催）
③ 研修参加者のフォローアップ等

（ヌエック実施）

内閣府男女共同参画局
「チャレンジ支援推進事業
企画委員会」の意見聴取

研修プログラムの完成
（国用、都道府県用）
・アドバイザー育成
・コーディネーター育成 都道府県における研修

において活用

研修プログラムの
改訂等

人材の育成

平成17年７月～ 平成17年第三四半期 平成17年第四四半期～

研修プログラム開発委員会
設置（ヌエック）

研修プログラム(案)の作成

研修修了者へ証書等
授与（Ｐ）

平成１７年１０月26日～28日
（会場：ヌエック）

Ⅰ都道府県・政令指定都市
男女共同参画担当職員研修

Ⅱチャレンジ・ネットワーク支
援拠点等相談員研修

研修プログラム改訂
への要望聴取等

〔研修修了生として登録〕
・新たな専門的知識の伝達
によるスキル・アップ

・現場の相談内容等の聴取
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