
別紙様式２(日本工業規格Ａ４縦型) 

 

地域におけるチャレンジ・ネットワーク環境整備推進事業 

中間報告書 
                                    神奈川県  

 

１．チャレンジ支援

推進事業の全体像 

【事業名】キャリアサポート事業 

 

【ネットワーク等全体像】 

 別添１のとおり 

 

【ネットワーク参加機関】 

別添２のとおり 

 

【年間スケジュール】  

別添３のとおり  

 

２．事業内容及び事

業計画の概要 

【事業内容】 

 

(１) キャリアサポート支援機関会議開催事業 別添２参照 
①目標 支援機関･団体等の相互連携及び情報の一元化及び相談のワン 

ストップ化を図るための意見・情報交換等を行い、継続的な支援体

制を整備・確立。   

②運営組織 かながわ女性センター 

③実施状況 

  〇第１回会議  ９月１５日（木） 

・ 女性のチャレンジ支援策、支援機関会議の趣旨説明 

・ キャリアサポート事業及び構成事業説明 

・ 情報・相談のワンストップ化方策の協議等 別添４参照 

 

(２) かながわの女性応援サイト運営事業 

 ①目標 主に神奈川県内に所在している国､県､市町村､NPO 等約２６０機

関・団体と､その支援内容等を一元的に情報提供するサイトを稼動。

(４月１日から本稼動) 

 ②運営組織 かながわ女性センター 

③実施状況 別添５参照 

 

(３) 女性のキャリアサポート事業 別添６・７参照 

 ①目標 女性一人ひとりのニーズに合わせたアドバイスや、支援方策等の

コーディネイトを効果的に行うためのキャリアカウンセリングな

ど個別相談体制を整備し､女性のチャレンジの達成を支援。 

②運営組織 ＮＰＯ等に委託 

③実施状況 ９月下旬からスタート、週４日 

      ・チャレンジ一般相談及び専門（就業）相談  

 

(４) 若年女性のための就業支援セミナー（エンパワーメント支援事業） 

別添６・８参照 

①目標 就業・修学をしていない、或いは、就業への意欲はあるが適職が

見つからない女性を対象に、社会参加を促進するセミナーを開催。

 ②運営組織 ＮＰＯ等に委託 



③実施状況 協働相手方ＮＰＯ等募集 ８／１２～８／３１ 

      事業実施予定  Ｈ１８年１月～２月 

 

 

(５) ロールモデル事例収集事業 

①目標 神奈川県内及び近辺において、様々な分野で活躍する身近なロー

ルモデルを提示すること。 

②運営組織 かながわ女性会議 

③実施状況 ロールモデル取材候補者協議中 

別添９参照 

３．備考 

 

 

 

 

 

 

４．担当部課等 (所在地) 藤沢市江ノ島１－１１－１ 

(部課名) 神奈川県立かながわ女性センター研究情報課 

(担当者) 田上（北原） 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                          

                                                                                              
 

キャリアサポート事業の概要                         別添１ 
―― 一人ひとりのニーズにあったキャリアサポートの実施 ―― 
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 情報利用 
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したい 

女性 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

・支援情報のワンストップ化            ・相談のワンストップ化  

                                                      連携             連携強化 

           
                                                   

   相談 

 
情報提供・アドバイス・カウンセリング      

 
 
 
 
                                                                              
 
 
 
 
 
         

 
                                                   
                                         

１．キャリアサポート支援機関会議構成機関・団体 

厚生労働省神奈川労働局職業安定部職業安定課、厚生労働省神奈川労働局雇用均等室、独立行政法人雇用・能力開発機構神奈川センター、（財）21世紀職 

業財団神奈川事務所、神奈川県商工会議所連合会、神奈川県商工会連合会､神奈川県中小企業団体中央会､（社）神奈川経済同友会、（社）神奈川県経営者協

会、（財）神奈川中小企業センター、日本労働組合総連合会神奈川県連合会、かながわ人材育成支援センター、かながわ若者就職支援センター、川崎市男女

共同参画センター、神奈川県商工労働部産業人材課、神奈川県商工労働部雇用対策課、神奈川県湘南地域県政総合センター商工労働部、 神奈川県教育委

員会教育局高校教育課、神奈川県県民部人権男女共同参画課、神奈川県立かながわ女性センター 

３．女性のキャリアサポート事業 
・運  営  かながわ女性センターとＮＰＯ等の協働 
・相談場所  かながわ女性センター内 
・相談方法  面接、電話 等 
・相談担当  アドバイザー兼コーディネーター 

相談内容例 
・ 働きたい  
・ キャリアアップしたい 
・ 起業したい 
・ 社会貢献したい 
・ 研究者になりたい 等 

             
 
             
             
                
 

相談員兼コーディネーター 
 
○一般相談等の実施 
①情報提供 
②アドバイス 
③カウンセリング 

 
○専門相談の実施 
・ 就職、再就職、キャリア

アップ 
 
・ 起業 

２．HP「かながわの女性応援サイト」運営 
インターネットにより女性のチャレンジ支援情報

を総合的に提供（2005年4月から本稼動） 

（分野） 

１ 「女性の活動拠点等」の紹介 
２ 「働きたい」への支援 
３ 「キャリアアップしたい」への支援 
４ 「起業したい」への支援 
５ 「農林水産分野にチャレンジしたい」 
への支援 

６ 「研究分野で活躍したい」への支援 
７ 「社会貢献したい」への支援 
８ 「育児・介護で困っている」への支援

４．エンパワーメント支援事業 

 
（１）女性就業支援 

 
 

 
 
 
（２）女性人材育成（県単） 
女性キャリアアップセミナー 
キャリア・ライフデザインセミナー 

              等 
 
（３）起業家養成（県単） 

女性起業家入門講座 
学生起業家養成セミナー 

              等 
 
（４）職場環境改善（県単） 

就労環境改善講座 

専門ＮＰＯ等 
・職業相談及び起業

相談に十分対応可

能なNPO等、 

 
・ 何をしたらよい

かわからない 
 
 
・ 自分に合うもの

がわかりにくい 
 
 
・ どこからスター

トすればいいか 
わからない 

 
 
・ たくさんの窓口

があってどこに 
行けばいいか 
わからない 

 
・ チャレンジの目

的がはっきりし

ている 
 

キャリアサポート事業 

かながわ女性センター 

５ ロールモデル事例の収集事業 
具体的にイメージできる身近なモ

デルを取材 

若年女性のための就業支援セミナー

（NPO等と協働実施） 



平成１７年度キャリアサポート支援機関会議開催要領        別添２ 

 

（目  的） 

第１条 この会議は、かながわ女性センターが、県内女性のチャレンジ支援を行っていくにあたり、 

関係機関・団体等の相互連携及び情報の一元化及び相談のワンストップ化を図るための意見・情報 

交換等を行い、継続的な支援体制を整備・確立することを目的とする。 

 

（所掌事項） 

第２条 平成１７年度キャリアサポート支援機関会議の所掌事項は次のとおりとする。 

（１）キャリアサポート事業及びエンパワメント支援事業の推進に関すること 

（２）情報及び相談のワンストップ化の推進に関すること 

（３）関係機関・団体等の相互連携に関すること 

（４）その他必要と認めた事項 

 

（構  成） 

第３条 女性のチャレンジ支援策に関係する全県的な支援機関等を構成員とする。 

２ 構成員 

（１） 厚生労働省神奈川労働局職業安定部職業安定課 

（２） 厚生労働省神奈川労働局雇用均等室 

（３） 独立行政法人 雇用・能力開発機構神奈川センター 

（４） 財団法人 ２１世紀職業財団神奈川事務所 

（５） 神奈川県商工会議所連合会 

（６） 神奈川県商工会連合会 

（７） 神奈川県中小企業団体中央会 

（８） 社団法人 神奈川経済同友会 

（９） 社団法人 神奈川県経営者協会 

（１０） 財団法人 神奈川中小企業センター 企業化支援部企業化支援課 

（１１） 日本労働組合総連合会神奈川県連合会 

（１２） かながわ人材育成支援センター（産業技術短期大学校指導部開発研修課） 

（１３） かながわ若者就職支援センター 

（１４） 川崎市男女共同参画センター（すくらむ２１） 

（１５） 神奈川県商工労働部産業人材課 

（１６） 神奈川県商工労働部雇用対策課 

（１７） 神奈川県湘南地域県政総合センター商工労働部 

（１８） 神奈川県教育委員会教育局高校教育課 

（１９） 神奈川県県民部人権男女共同参画課 

（２０） 神奈川県立かながわ女性センター 

 

（会  議） 

第４条 会議は、かながわ女性センター館長が招集し、その議長となる。 

２ 会議は、２回程度の開催とする。 

 

（庶  務） 

第５条  この会議の庶務は、企画部研究情報課において処理する。 

 

附  則 

この要領は、平成１７年９月６日から施行する。 



キャリアサポート支援機関会議構成メンバー 別添２－２

機関名 職 氏 名
厚生労働省神奈川労働局職業安定部職業安定課 課長補佐 北澤 利文

厚生労働省神奈川労働局雇用均等室 室長補佐 鈴木 里美

独立行政法人　雇用・能力開発機構神奈川センター 業務第１課
調査役

堀上 稔

財団法人　２１世紀職業財団神奈川事務所 所長 佐藤 祚子

神奈川県商工会議所連合会 事務局長 望月 建治

神奈川県商工会連合会 事務局長 斉藤 吉晃

神奈川県中小企業団体中央会 労働対策室
長

杉山 良久

社団法人　神奈川経済同友会 専務理事 大久保 敏冶

社団法人　神奈川県経営者協会 日産自動車
（株）総務部
人事課課長

金光 裕子

財団法人　神奈川中小企業センター
企業化支援部企業化支援課

課長 柏木 邦昭

日本労働組合総連合会神奈川県連合会 副事務局長 三浦 善憲

かながわ人材育成支援センター
（産業技術短期大学校指導部開発研修課）

副技幹 佐々木 政昭

かながわ若者就職支援センター マネージャー 広田 督

川崎市男女共同参画センター（すくらむ２１） 館長 中村 立子

神奈川県商工労働部産業人材課 主幹 水野 康夫

神奈川県商工労働部雇用対策課 主幹 小沼 幸夫

神奈川県湘南地域県政総合センター商工労働部 労働２課長 田邉 茂

神奈川県教育委員会教育局高校教育課 主幹兼指導
主事

西村 理恵子

神奈川県県民部人権男女共同参画課 課長 鈴木 恒久

神奈川県立かながわ女性センター 館長 石川 菊二



 

 

 

                キャリアサポート事業スケジュール（平成１７年度）           別添３ 
月

事業名 
４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

 

（１） 

キャリアサポート支

援機関会議開催事業 

        

 

● 

会議 

    

 
● 

   会議

  

 

（２） 

かながわの女性応援

サイトの運営 

            

 

（３） 

女性のキャリアサポ

ート事業 

     

 

企画募集 

 
   

 

 

 
 
  ●  
選考審査 
決定 

 
 
   
     
 

 
 

 

事業実施 

 

     

（４） 

ｴﾝﾊﾟﾜｰﾒﾝﾄ支援事業 

      

 
    

   

     
 

女性起業家

入門講座  

 

・若年女性のための就

業支援セミナー 

 

 

 

 

     

 

 

   

   

   

 

● 

選考会 

     

 

（５）  

ロールモデル事例の収

集事業 

 

 

         

 

 

まとめ 

  

 

成果報告書の作成 立ち上げ準備

Ｈ17 年４月１日から本稼動 

取材・収集 

企画募集 事業の調整 事業実施

実施報告（評価を含む） 

女性起業家 
入門講座

学生起業家養成セミナー 
女性キャリアアップセミナー 

就労環境改善講座

キャリアライフデザインセ

ミナー 

情報更新 情報更新 情報更新

事業準備 

協議・委託契約

事業準備 

（9月末～3／15）



女性のキャリアサポート事業における専門機関との具体的な連携方策について（素案）                        別添４ 
  〇 神奈川らしいキャリア支援体制を目指して、相談から女性のチャレンジの実現までの支援体制を女性センターと専門機関の連携により実現 

 
 相互リンク 紹介システム 
          

 
 
 
 
  
   

支援機関会議 
情報のワンストップ化・相談のワンストップ化 

かながわの女性応援サイト 
掲載機関の範囲 

・ 内閣府チャレンジサイト掲載機

関 
・ 国及び地方自治体・機関、独立

行政法人 
・ 公益法人、社会福祉法人 
・ 特定非営利活動法人 
・ 県出資株式会社 
・ 女性センター事業協働任意団体 
 

情報等の分野 
・ 活動拠点 
・ 働きたい 
・ キャリアアップしたい 
・ 起業したい 
・ 農林水産分野にチャレンジした

い 
・ 研究分野で活躍したい 
・ 社会貢献したい 
・ 育児・介護で困っている 

 
チャレンジブック 
チャレンジウーマン 等 

かながわ女性センター           

 
・チャレンジ一般相談 
・就業相談（キャリアカウンセリング） 

公的専門機関 
・窓口の明確化 
 ・かながわ女性センターのキャリ

アカウンセリングデータの活用 
 
 
 
 
 
 
            

ＮＰＯネットワーク 

職業安定機関等 

職業訓練機関 

創業・起業支援機関 

労働相談機関 

見学協力、調査協力 

社会活動の受け皿 委託ＮＰＯ 民間情報 

・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ 

・
情
報
提
供
等 

本
人
が
（
橋
渡
し
・
引
継
ぎ
）
フ
ァ
イ
ル
持
参 

節
目
・
節
目
で
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
実
施 

かながわ女性キャリア支援センター（仮） 

本  人 

経済団体 

労働関係団体 

・ 

紹
介
状
交
付 

・ 

本
人
の
デ
ー
タ 

提
供 

相

 

談

・
本
人
の
希
望 



 
 

別添５ 

 

 
 

 

 

かながわの女性応援サイト・アクセス状況（４～８月） 

 

 

 

活 動

テーマ 

１ 

活動拠

点 

２ 

働きた

い 

３ 

キ ャ リ

ア ア ッ

プ し た

い 

４ 

起業し

たい 

５ 

農林水

産分野

で活躍

したい 

６ 

研究分

野で活

躍した

い 

７ 

政 策 決

定 過 程

へ の 参

画や、社

会貢献し

た い 

８ 

育 児

介 護

で 困

っ て

いる 

 

 

 

 

計 

 

 

  件 

件数 

 

1,104 

 

3,844 1,632 2,117 1,149 941

 

994 

 

2,241 14,022

％ 

割合 

 

7.9 

 

27.4 11.6 15.1 8.2 6.7

 

7.1 

 

16.0 100.0

 



 
 
 
                                        別添６ 
                              
 
 

 
                         

（県政記者クラブ・藤沢記者クラブ同時発表） 
 
 

キャリアサポート事業の実施及び協働するＮＰＯ等の募集について 
 
 
かながわ女性センターは、女性が意欲と能力を発揮し様々な分野へ積極的にチャレンジしていく

ことを支援するため、｢キャリアサポート事業｣を実施します。 
この事業は、カウンセリング相談等を行う「女性のキャリアサポート事業」、セミナーを開催す

る「エンパワーメント支援事業」、情報を提供する「かながわの女性応援サイト」と｢ロールモデル

事例の収集事業｣から成っています。 
さらに、事業をより円滑に進めるため、関係する機関から成る「キャリアサポート支援機関会議」

を開催します。 
 
このたび、この事業を構成する「女性のキャリアサポート事業」と、エンパワーメント支援事業

のうち「若年女性のための就業支援セミナー」を､協働で実施していただくＮＰＯ等を募集します。 
 
 なお、この事業は､内閣府の「地域におけるチャレンジ・ネットワーク環境整備推進事業」(＊)
のモデル地域の指定を受けて実施するものです。 
 
１ 募集事業の概要 
（１）女性のキャリアサポート事業 

様々な分野に女性が参画し、能力を発揮するためには、女性が積極的にチャレンジすること

が重要です。そのため、チャレンジが実現するよう支援体制を整備し、就職･再就職・キャリ

アアップ・起業等について、女性一人ひとりのニーズに合わせた相談・カウンセリングを行う

事業を、センターと協働して実施していただきます。(「キャリアサポート事業の概要」参照) 
募集期間 平成 17年８月 12日（金）～８月 31日（水） 
事業開始 平成 17年９月末 (予定) 

 
（２）若年女性のための就業支援セミナー 
  男女共同参画を推進するためには､女性が様々な就業分野へ進出を図り、就業を継続し、能

力を十分に発揮することが大きな課題になっています。しかし、これまでの厳しい経済環境の

なかで、就業意欲はあるが適職がみつからない､あるいは、就業意欲がなく職につかない若者

が増加しています。こうした若年女性のための就業支援セミナーを、センターと協働で実施し

ていただきます。 
募集期間 平成 17年８月 12日（金）～９月 11日（日） 
事業実施 平成 18年１～ ２月（予定） 

 
２ 応募について 
（１）応募方法 

応募にあたっては､それぞれ事業の提案書等を提出していただき、選考委員会での審査･選考 
を経て、センターと協働する NPO等を決定します。協働事業の事業費に対して、委託料をお
支払いします。詳しくは募集案内をご覧ください。 
 

（２）応募資格･選考等 
 次の項目のいずれにも該当するＮPO等とします。   
 

平成 17年８月 12日 

記 者 発 表 資 料



 
 
 
                                        別添６ 

① 不特定かつ多数のものの利益の増進に寄与することを目的とする非営利の事業（(宗教活
動、政治活動、選挙活動を目的とする事業は除く。)に自主的に取り組む特定非営利活動法
人（NPO法人）又は法人格を持たない団体であること。 
② 県内に事務所等の活動拠点を有する、又は県内に活動実績を有すること。 
 

（３）募集要項の入手方法 
①神奈川県立かながわ女性センター  
神奈川県県民部人権男女共同参画課 で配布します。 
②神奈川県立かながわ女性センターのホームページから印刷できます。 
アドレス http://www.pref.kanagawa.jp/osirase/02/0050/toppage/ 

 
 
 
なお、今回募集するＮＰＯ等と協働する事業以外のキャリアサポート事業は、次のとおりです。 
 
・かながわの女性応援サイト 
 チャレンジしたい女性を、情報の面から応援するサイトです。働きたい、キャリアアップした

い､起業したい､社会貢献したい女性が効率的にワンストップで､情報を入手できるよう関係機関

(約 200機関)から別々に提供されている情報を集約し､分野･項目別に掲載しています。また、セ
ンター図書館の図書資料を紹介するコーナーへアクセスし、欲しい情報を即座に入手することも

できます。既に、今年４月から稼動しています。 
 
・ロールモデル事例の収集事業 

  これからチャレンジする女性の目標となる、又はチャレンジすることが身近に感じられるよう

な女性に取材を行い、好事例の情報として収集し、県民に発信します。 
 
・エンパワーメント支援事業 
既に就業している女性に対する人材育成や、起業家養成を行うとともに、女性にとって働きや

すい職場づくりをめざした就労環境改善のための講座を開催し､女性の能力発揮を支援します。 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ハローファックス番号 ２８０３３ 

ホームページアドレス 
 

http://www.pref.kanagawa.jp/press/0508/28033/index.htm
 

 

(問い合わせ先) 
かながわ女性センター 研究情報課 田上 
電話 ０４６６－２７－２１１４（直通） 

(＊)内閣府が､平成 15 年 6 月男女共同参画推進本部において決定した「女性のチャレンジ支
援策の推進について」を受けて実施するもので、女性のチャレンジ支援のための関連情報の

ワンストップ･サービス化、ネットワーク化を推進する事業



                                         資料７ 

女性のキャリアサポート事業について 
１ 趣 旨 
 男女共同参画を効果的に推進するためには、多方面に女性が参画し、能力を発揮することが求めら

れる。そのためには、女性の積極的なチャレンジが重要であるとともに、このチャレンジの実現を目

的にした支援体制の整備が必要である。 
様々な分野にチャレンジしたい女性一人ひとりのニーズに合わせたチャレンジ相談及び支援方策

のコーディネート等に取り組み、女性のキャリア支援における課題及効果的な支援関係機関等のネッ

トワークづくりなどについて実践的な調査研究を行う。 
 
２ 実施方法 
  様々な分野にチャレンジしたい女性に対して、的確なアドバイスや支援を、ＮＰＯ等と行政が対等 
な立場で協働事業として実施し、より効果的な事業の推進を図る。 
 

３ 協働の意義 
  ＮＰＯ等が保有する専門知識・相談ノウハウ及び多彩な活動実績を活用するとともに、柔軟に対応

するＮＰＯ等の特性を生かすことにより、多様な女性のニーズに対して効果的な支援ができる。 
 
４ 主な役割分担 

  NPO等の業務等 かながわ女性センターの業務等 
１ 一般相談の実施及び専門相談の実施、相談

記録票の記載 
２ 相談票の作成 
３ 相談統計及びかながわ女性ｾﾝﾀｰへの報告 
４ 広報用チラシ等の作成 
５ 専門相談の連携団体等との連絡調整 
６ 関係会議への出席 
７ 事務用品の購入等 
８ 経費の執行及び経理関係書類の整備 
９ 実績報告書の作成 
10 苦情対応 

１ 相談室の設置（机・椅子、ロッカー、キャ

ビネット、電話回線等敷設、回線使用契約）

２ 広報及び広報手段の提供 
３ 相談ニーズ・内容の分析等 
４ 相談結果の把握（アンケート） 
５ かながわの女性応援サイトの運営 
６ キャリアサポート支援機関会議の開催等 
７ 研究報告書の作成 
８ 相談記録票、実績報告書等の保存 
９ 苦情対応 

５ ＮＰＯ等の決定方法 
  相手方ＮＰＯ等は、公募により募集、選考委員会による審査等を経て決定する。 
 
６ 事業内容 
 ①相談日等 原則として、８時３０分から１７時まで、週４日以上とする。  
 ②場  所 かながわ女性センター内 
 ③相 談 員 １名以上 
 ④相談方法 面接、電話等 
 
７ 事業実施期間  平成１７年９月下旬から平成１８年３月１５日 
 
８ 研究報告書   事業終了後、研究報告書を作成する。 



                     
                                資料８        

若年女性のための就業支援セミナーについて          

 

１ 事業の目的 

 「男女共同参画」を推進するには、職業分野への女性の進出を図り、就業を継続し、能力を十分に発 

揮することが大きな課題となっている。しかしながら、バブル崩壊以降の長期的な不況を背景として、 

正規従業員への雇用機会が減少する一方、パート労働など非正規雇用が増大し、豊かな社会の中で意欲 

喪失等のため職に就かない無業者層（いわゆるニートと呼ばれる人々）が出現し、新たな課題が生じて 

きている。 

そこで、わが国でも、これら若年の無業者への対策を早期に講ずることが求められてきていることか

ら、若年女性の無業者層を対象に、就業意欲向上を図り、社会参加を促進するセミナーの開催を試行す

る。 

 

２ 対象者及び事業 

（１） 対象者  

ア 就業・就学をしていない、10～30才代ぐらいの女性 

 イ 就業への意欲はあるが、適職が見つからない10～20才代の女性 

（２） 事業 

ア 回数 ２回  [各３日以上（講座、カウンセリング、体験研修）] 

イ 定員 ３０人／１回 

ウ 内容 ①就業を促すための講座 

②自分が何を望んでいるのか、自分の適性は何かを見出せるようなカウンセリング 

③体験研修 

３ 実施主体   

かながわ女性センター 

 

４ 実施方法 

ＮＰＯや女性のキャリア支援を行う民間事業団体（以下「ＮＰＯ等」という。）では、就職前や就業

早期の女性を対象に、ライフプランやキャリアデザインの手法を用いて、女性への就業についての動機

付け形成を行っている。そこで、ノウハウを蓄積している NPO 等に対し、無業者層への対策について、

問題解決の手法を含めて、提案型の事業を募集し、協働して実施する。 

 

５  委託内容等 

就業意欲向上など支援策に関する事業を、広く NPO 等から公募し、選考し、委託する。 

  委託内容  ２対象及び事業の（２）事業のとおり 

 

６ 事業スケジュール 

月 

項目 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

企画募集             

選考会   
 

 
   ●      

事業の調整       
 

 
     

事業実施          
 

 
  

実施報告（評価

を含む） 
           

 

 

 



 
 
 
                                    別添９ 

かながわチャレンジロールモデル事例取材について 
 
１．目的 
神奈川県内及び近辺において、様々な分野で活躍する身近なロールモデルを提示するこ

とを目的とする。 
事例は、１件あたり約１,６００字の文章および写真とし、おおむね２０件を内閣府へ提

出する。 
２．期待される効果 
自分にあったチャレンジを具体的にイメージし、選択できる女性が増えることが期待さ

れる。 
３．事業実施主体  
かながわ女性会議 
かながわ女性会議は１９８２年に、神奈川県がはじめて「かながわ女性プラン」を策定し、「県立

かながわ女性センター」が設立された年に、県の女性政策を進める３本柱の一つとして、民間女

性によって設立された民間団体である。 
それ以来、一貫して女性問題の解決と男女共同参画推進のために、県内全域で、啓発、自

立支援、人権支援を中心にさまざまな活動を行ってきた。 
４．スケジュール 
２００５年４月～６月：取材先選定および質問項目の検討、７月～１１月：取材依頼および取材訪問 
１２月～２００６年１月：原稿作成、２月：報告書作成、２月～３月：内閣府へ提出 
５．取材の内容 
 （１）取材候補リストの作成等企画立案 
   候補の選定は、かながわ女性会議とかながわ女性センターとの協議により行う。 
    ①県内女性市長、市町村若手女性地方議員（２～３人） 
   ②企業女性管理職（２～３人） 

③女性の進出が少ない職域、職種（４～５人） 
④女性起業家（４～５人） 
⑤NPO法人設立者（介護、子育て、その他）（３～４人） 

 （２）取材および原稿作成 
    あらかじめ質問項目を送付した上で、女性会議の会員が取材を行い、原稿を作成する。 
 

 
内閣府 
男女共同参画局 

神奈川県 
（かながわ女性セ

ンター） 

かながわ女

性会議 委託 再委託



（別添６・８，資料７・８補足資料）公募状況資料 

女性のキャリアサポート事業及び若年女性のための就業支援セミナー 

の公募状況等について 

 

１ 女性のキャリアサポート事業 

（１） 募集期間  平成１７年８月１２日（金）～８月３１日（水）  

 

（２） 応募団体  ２団体 

・かながわ女性会議 

・キャリア・レボリューション研究会 

 

（３） 選考日   平成１７年９月１３日（火） 

 

（４） 決定団体及び団体概要等 

〇キャリア・レボリューション研究会 

 ・代表者      古田 興司 

 ・住所       横浜市青葉区 

・発足年月日    ２００３年２月 

・構成員数     ６人（特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会試験合格者） 

・団体の設立経緯  会員子女(娘)の就職活動における男女不平等事例に遭遇したこ

とを契機に活動開始 

・団体の目的    若者の主体的な職業観の形成支援 

 

（５） 事業等 

・施設      かながわ女性キャリア支援センター H17.9.28 開所 

  ・キャリア相談等 毎週火・水・木・土曜日 

 

２ 若年女性のための就業支援セミナー 

（１）募集期間  平成１７年８月１２日（金）～９月１１日（日） 

 

（２）応募団体  ５団体 

・NPO 法人 NPO 人材アカデミー 

・NPO 法人 ITSC（インフォメーションテクノロジーサポートクラブ） 

・NPO 法人相模原エスティアート 

・NPO 法人かながわ就職支援研修センター 

・NPO 法人日本キャリア・カウンセリング研究会ボランティア・社会貢献プロジェクト

女性のキャリア開発支援チーム 

 

（３）選考日  平成１７年１０月５日（水）予定 

                                  （以上） 




