


H16.6.23 男女共同参画週間イベント記念講演 
「お笑いジェンダー論」 

東京大学助教授 瀬地山 角 
１ 子供を持って思うこと 
  出産と男性、男の子育て、社会的性差⇔生物学的性差、保育園 
  性別から自由になるということ：男女平等ではなく、男女の自由 
２ 共に少子高齢社会を乗り切るための社会政策 
   高齢社会がこない方法？→ ポイントは高齢者と主婦 
  配偶者手当・配偶者控除・年金・医療保険 
   主婦優遇ができない４つの理由 
   ①労働供給をゆがめる           ③介護保険と主婦保護の矛盾 
   ②いまや離婚は４割打者；最近の結婚    ④専業主婦層の階層の高さ 
  これは「女性」の問題ではない！ 
    林業者のたとえ、男性も育児休業を 
   馬車を２頭立てに 女の自立・男の自立 
  みんなで労働力再生産を負担するシステムへ 
３ 男性だって大変だ？ 
 「妻子を養う」ということ：自殺、１頭立て馬車のリスク 
  身体・スポーツ・おごり・車 優しくって頼りがいのある人？ 
  男女共同参画って何？ 
表１ 都道府県別の有配偶女性の労働力率 ２０００年(%) 
          低い方   全国平均 48.3  高い方 
         奈良     38.1  １   福井    60.8 
         大阪     40.0  ２   鳥取    60.4 
         神奈川    41.6  ３   富山    59.1 
         兵庫     42.1  ４   山形    58.5 
         北海道    44.3  ５   石川    58.4 
         東京     44.3  ６   長野    58.1 
         千葉     45.1  ７   島根    57.9 
         沖縄     45.7  ８   岩手    57.5 
         埼玉     45.7  ９   新潟    56.0 
         福岡     45.7  10   佐賀    55.9 
         和歌山    45.9  11   高知    55.9 
         京都     46.1  12   宮崎    55.3 
  
 
表２ 35歳以上 60歳以下女性の就業状況別の 
   本人・夫・世帯の年収（万円） 

    本人  夫   世帯 

無職   24  658  744 
自営   169  637  839 
パート  108  589  700 
常雇   335  588  910 

全体   145  622  795 

ＳＳＭ調査から筆者が集計 

 
 
注：自営は自営業者・自由業者・家族 
  従事者・内職 
  パートは、臨時雇用・アルバイト・ 
   派遣社員 
  常雇は、経営者・役員 を含む 




