HEN

IR EERE

F30F11HA1H
XEFFE

&8

FRICEATAOXIEDFEHREICHNSD



CO589603
長方形


OHBELHFEDTEE
HEBNTIEEFHE

BIE OERBIZTBWT IHELFER] T, HARFEDH B,
FIR (BR) THOTHALHEAENRET S0 (LT TRIZF
)1 EWLVD, ) OFEE. &RE (EEZEC. UTRHRL, ) . AR
UHBRREVIZHBZESDEMAPBEBE XLV,

Tmn

HE RUFROPBR. HEBEER. BH. BIRE BIER) .
#ER. T¥HHE. FFEHE. B, BB, EEEG.
BEMBE. REHE F

BEE-KF (DIFR) DRIFR. FHE F

EFMMNBERE EERER. HBEEHE

\



OFMEMBHEERLLHITHEAEEARN
THHEORNRET HRE NS

<HEMRHBEZRER
#HEFRIFROHEE
HHF IR EERMHERO OHE (RERE)
HEMRAFTZESOEMNAERE

<{EEHHHEZER
EEBTIFROBE
HEMTBAEEZEZOEMNZER

10

\

~

<HHEIHN#HEFTRER
MHETA AL 2R (BB E# TR D& (MATH & &)
THHHEEZESOFEMNZER A (RIKEDE &R



OfTHFTEIRTE 5)7”: ’CO)%BJEFTM%Z E=ES
ETHHETAN T E % &l 5718

<#MERFEHE E >

W RETDHENFHFEICEHTHINEEB ORE
A BEZEEEDRBEE D TIZITHNS
EHRIZxt T BEENTOT7+ra—T v T

<mEMHBAEFTZEE>
SXIREGHABELFEICEAIT HIREIEH DR

- HTF L E IR B DARIFEEIEICRHIEHE

IHBIZDOWTHERFREFHRES

H




OHBELHFEDXMEEEDRIK
R RAOXEEIS (FA) (A1) (A)

2= Bt g ics
INGFERR 8,231  2,706(32.9%) 5,525 (67.1%)
th 3% 3,841 2,002 (52.1%) 1,839 (47.9%)
=5 2K 2,000 1,198 (59.9%) 802 (40.1%)

|#]
~|

BWEHFEH(EHA) (Bi) (§)

HEE : FR2BFEFRYBEMIADIEL YIS EZFHE

TE B4 oo ics
INFERR 18.1 19.0 17.6
P23 18.3 19.1 17.1
= HFFIK 20.0 21.1 17.5

g S AR 28R A SR B AR



ZHEER (BR. AIRERUVEE) DEES (FR29%4A1HHRHE)

O SRR (KRE.
OLXMEEBNEEI(F16.7%T.

BERESZEH (CNETODR

Bl KR UEEE) [X11,618 AT, Fri28F4A1BIREHN 5385 A&,

SIXFERK28FE481BIRED16.0%),

AR DXt EERO AR LR S (FR20FEE ~ FR29F %)

N mRE IR E HE «ZHEBEROES
16,000 167%  17.0%
14,000 | - 16.0%
12,000 + r15.0%
10,721 10,733 10,839 10,831 10,862 10,791 10,863 11,083 11,233  14.0%
10,000 |
5979 [ 13.0%
8,000 | 5634 5,441 5,482 5,465 5,453 5,398 5,385 5,557 >,664
- 12.0%
6,000 |
11.0%
4,000 10.0%
2,000 9.0%
0 8.0%
20 E 15 E 2FE 23FE 4FE 25FF 26FEF 27 E 28 29F
H B NI R BB S D ASBITEBURR AT (XEPEESR)




Graph1

		20年度		20年度		20年度		20年度		20年度

		21年度		21年度		21年度		21年度		21年度

		22年度		22年度		22年度		22年度		22年度

		23年度		23年度		23年度		23年度		23年度

		24年度		24年度		24年度		24年度		24年度

		25年度		25年度		25年度		25年度		25年度

		26年度		26年度		26年度		26年度		26年度

		27年度		27年度		27年度		27年度		27年度

		28年度		28年度		28年度		28年度		28年度

		29年度		29年度		29年度		29年度		29年度



（ 人 ）

校長

副校長

教頭

女性管理職の割合

4631

456

5634

10721

0.143

4652

640

5441

10733

0.144

4701

656

5482

10839

0.147

4706

660

5465

10831

0.148

4728

681

5453

10862

0.15

4697

696

5398

10791

0.15

4771

707

5385

10863

0.152

4797

729

5557

11083

0.157

4770

799

5664

11233

0.16

4821

818

5979

11618

0.167



Sheet1

		

						18年度		19年度		20年度		21年度		22年度		23年度		24年度		25年度		26年度		27年度 ネンド		28年度 ネンド		29年度 ネンド

				校長 コウチョウ		4706		4630		4631		4652		4701		4706		4728		4697		4771		4797		4770		4821

				副校長 フクコウチョウ		0		0		456		640		656		660		681		696		707		729		799		818

				教頭 キョウトウ		6160		6112		5634		5441		5482		5465		5453		5398		5385		5557		5664		5979

						10866		10742		10721		10733		10839		10831		10862		10791		10863		11083		11233		11618

				女性管理職の割合 ジョセイカンリショクワリアイ		14.3%		14.2%		14.3%		14.4%		14.7%		14.8%		15.0%		15.0%		15.2%		15.7%		16.0%		16.7%

				校長（女性）の割合 コウチョウジョセイワリアイ		12.9%		12.8%		12.9%		13.1%		13.3%		13.5%		13.7%		13.8%		14.1%		14.3%		14.4%		14.7%

				副校長（女性）の割合 フクコウチョウジョセイワリアイ								18.9%		19.0%		18.8%		19.2%		19.2%		19.4%		19.8%		20.7%		21.5%

				教頭（女性）の割合 キョウトウジョセイワリアイ		15.5%		15.5%		15.3%		15.3%		15.6%		15.7%		15.8%		15.8%		15.9%		16.5%		17.0%		18.2%



&L【機密性○（取扱制限）】



Sheet1

		0



&A

Page &P

（ 人 ）

校長（女性）の割合



Sheet2

		



&L【機密性○（取扱制限）】



Sheet3

		



&L【機密性○（取扱制限）】




THERR(RE. AIRRERVHEE) OARELRE (FRER) (RFEE4R1BHE)
3% (L1N
T & EERICAHIRIONA (241 %)

i R %ﬁ‘ég& éizﬁ,& BRIREER &
F RE | BRE | %m | &E | BEE | KE | BRE | #m | BE | BRE ® | &E | BKE -
3,835 356 4,334 502 48 702 160 23 320 134 29 278 4631 456 5,634
2 (17.8) (26.5) (21.2) (5.1) (7.4) (7.2) 4.3) (5.3) (6.0) (15.2) (22.1) (21.6) (12.9) (17.8) (15.3)
3,847 478 4,187 497 76 658 162 36 323 146 50 273 4,652 640 5,441
7! (18) (27.5) (21.1) (5.1) (8.8) @ (4.4) (6) (6.3) (16.4) (27.5) (21.5) (13.1) (18.9) (15.3)
3,871 475 4175 508 87 690 178 40 349 144 54 268 4,701 656 5,482
% (18.4) (27.3) (21.3) (5.3) (9.9) (7.4) (49) (6.4) (6.9) (16.2) (26.6) (21.1) (13.3) (19) (15.6)
3,846 470 4,136 531 79 724 179 53 343 150 58 262 4,706 660 5,465
# (18.5) @27 (21.4) (5.6) 9) (7.8) 4.9) (7.8) 7 (16.7) (26.7) (20.6) (13.5) (18.8) (15.7)
3,827 480 4,072 532 89 720 208 56 365 161 56 296 4,728 681 5,453
2 (18.6) (27.6) (21.3) (5.6) (9.9) (7.8) (5.8) (8.1) (7.5) (17.8) (25.5) (22.9) (13.7) (19.2) (15.8)
3,756 479 4,010 546 89 725 218 69 349 177 59 314 4,697 696 5,398
% (18.6) (27.3) (21.3) (5.8) (10) (7.9) (6.1) (9.2) (7.3) (19.2) (25.7) (24) (13.8) (19.2) (15.8)
3,805 486 3,995 531 87 717 238 72 354 197 62 319 4771 707 5,385
% (19) (27.8) (21.4) (6.7 9.7 (7.9 (6.7) (9.5) (7.4) (21.3) (26.1) (23.6) (14.1) (19.4) (15.9)
3,769 508 4,095 560 90 770 251 69 360 217 62 332 4,797 729 5,557
& (19.1) (28.8) (22.2) (6) (9.8) (8.5) (7.1) 9) (7.6) (22.7) (25.4) (24.1) (14.3) (19.8) (16.5)
3,724 531 4,091 620 111 856 257 71 374 215 80 343 4816 799 5,664
% (19.1) (29.9) (22.5) (6.3) (11.8) (9.5) (7.3) (9.4 (7.9) (22.5) (24.9) (24.8) (14.4) (20.7) a7
3,732 568 4278 600 124 927 264 64 422 225 62 352 4,821 818 5,979
% (19.4) (31.3) (23.8) (6.6) (12.8) (10.4) (7.5) (8.3) 9) (23.3) (23.9) (25.8) (14.7) (21.5) (18.2)

HE: RTZREBEOAZTTEREHNE (XHBEFEH)



HEBAR O DFRAKRXFRUNEAREBROISN SN (L2845 )

-

O

\_

=

BRAXSF

BRAEOEEEISIL. BrEh1.9%. L1£5%96.6%,

Q@ BREBMPHFEOIEENE L. BHEX0.03%., &MH(X1.4%,
A NBE LR T HE. BIRIKELE
ORI
-NEERIBERSRR L. BHEA243 A, ZMHE1,014A . 51,257 A

BREREHFOMGEENSVIREARLOND,

~

)

IR 28FEEICHT-ICBE RAESFIEAIReL T o= B O FIKR (B )
e HEWA (55 B ABADKE
7]
B E ZHEBE =X B E peq 4=l &t
wt-cIE AR o= 14, 471 17, 586 32, 057 59, 721 | 40 361 | 100, 082
= i 272 16, 986 17. 258 1. 594 37,963 | 39, 557
= (1.9%) (96.6%) (53.8%) (2.7%) (94.1%) (39.5%)
. 5 254 259 17 523 540
A R AR (0.03%) (1.4%) (0.8%) (0.03%) (1.3%) (0.5%)
a5 21 269 290 123 1. 714 1. 837
b7 (0.1%) (1.5%) (0.9%) (0.2%) (4.2%) (1.8%)

KOCTULDHEBE LI, FEFE -5 EHHH

Z=x = o
BEER

EUEAOHEFHEEERES

SOHEICRT D RILD/NER., FER. BEBHEFFR.

SEER. PEHEERRUVHIZEFROZERE (KRR, BIRE. HEE. T8HHH. HEHEH. 5. B3, &8 . BEDEG. X

BHH. B CGEEHOEEZEST,) . EEMFRUFTESIEER) 5T,
(), F=ICRBEReE G =FICHT IMBENEEETT,
XERERMHFL. ETHESORBEZIT T NERMEDIBBPISETE2ETCOFEET I 5-H. D1 B L-YSHESS2EF. @183V

ABMEI55 7 817, QBB . @E28 &1 BDH# IS5 E7%. OZDMEH TEHLEHBERE ZEBIRLTHETLHIENTELHIE,
KEOREIL, ERIEBORDZZ T T, /NERREOBBIETI2ETOFEEET T A0, 1B LY 2BRFETHHELENCENTESHIE,
KA ABFEICIIHBFLAKEESD,

Ht: PR28FEAITFREBEDAFITERRTAE (XEHFEE)

RUFR28FEMANLAROHHEMFICRHI SRERR HBHH)



	教育公務員に関する女性の活躍推進にかかる�現状と課題�
	〇教育公務員の定義
	〇都道府県教育委員会と市町村教育委員会が�　行動計画の対象とする教育公務員
	〇行動計画策定にあたっての都道府県教育委員会�　 と市町村教育委員会の役割分担
	〇教育公務員の女性活躍の現状　�　
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8

