
雇用分野における女性の活躍の促進について雇用分野における女性の活躍の促進について

★Ｍ字カーブの解消を！（国際的にみると依然として深いＭ字カーブの底）

（備考） 「労働力率」・・・15歳以上人口に占める労働力人口（就業者＋完全失業者）の割合。アメリカの「15～19歳」は16から19歳。
日本は総務省「労働力調査（詳細集計）」（平成20年）、その他の国はＩＬＯLABORSTA」より作成。日本以外は19年時点の数値。
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女性の年齢階級別労働力率＜国際比較＞

資料１－２

0% 2 0 % 4 0 % 6 0 % 8 0 % 1 0 0 %

無 職

出 産 １ 年 前
(n = 2 2 ,9 1 4 )

有 職 　 7 3 .5 ％ （ 1 0 0 ）

勤 め （ 常 勤 ） 勤 め （ ﾊ ﾟｰ ﾄ ・ ｱ ﾙ ﾊ ﾞ ｲ ﾄ ）

自 営 業 等 3 .8 ％

不 詳 0 .8％

4 7 .2 % (6 4 )2 5 .6 % 2 2 .5 % (3 1 )

0 % 2 0 % 4 0 % 6 0 % 8 0 % 1 0 0 %

出 産 半 年 後 （ 現 在 ）
(n = 1 6 ,8 5 2 )

無 職 　 6 7 .4％ (1 0 0 ） 有 職 　 3 2 .2％ ( 1 0 0 ）

3 8 .2 % ( 5 7 ) 2 7 .3 % (4 0 ) 2 3 .9 % ( 7 4 )

元 常 勤

元 自 営 業 等 1 .9 ％

元 ﾊ ﾟｰ ﾄ ・ ｱ ﾙ ﾊ ﾞ ｲ ﾄ 勤 め （常 勤 ）

勤 め （ﾊ ﾟｰ ﾄ ・ ｱ ﾙ ﾊ ﾞ ｲ ﾄ ） 3 . 7 %
自 営 業 等 4 .6 %

不 詳 0 .4 ％

出 産 １ 年 前 に 有 職 だ っ た 者 の
出 産 半 年 後 （現 在 ） の 状 況

★出産を機に約7割の女性が仕事を辞めている

第１子出産前後の就業状況

（備考）厚生労働省「第１回21世紀出生児縦断調査」（平成13年度）より作成。きょうだい数１人（本人のみ）の母の就業状況。調査時現在、
子が母と同居している場合のみ集計。（ ）内は出産１年前有職、出産半年後無職、出産半年後有職をそれぞれ100とした場合の比率。



★長時間労働（子育て世代の男性の５人に１人は週６０時間以上の労働）

週６０時間以上働く人の割合

（備考）総務省「労働力調査」(平成２０年）より作成。
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★依然として少ない女性管理職

（備考）日本は総務省「労働力調査」（平成20年）、その他の国はＩＬＯ「ＬＡＢＯＲＳＴＡ」より作成。
日本は2008年、その他の国は2007年のデータ。管理的職業従事者の定義は国によって異なる。

就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合
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その他（労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員・嘱託、その他）
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★増え続けている非正規雇用（女性雇用者の半数以上は非正規雇用）

＜女性＞ ＜男性＞

雇用形態別にみた役員を除く雇用者（非農林業）の構成割合の推移（性別）

（備考）昭和６０年～平成10年は総務省「労働力調査特別調査」
（各年2月）より、平成16年以降は「労働力調査（詳細結果）」より作成。


