
地域における男女共同参画をめぐる現状と課題

人口減少や活力の低下の問題を抱える地域の
増加
地域の人々は就業・再就業、仕事と生活の調和（ワ
ーク･ライフ･バランス）、子育て、配偶者等からの暴力、
高齢者の社会参画等、様々な課題を抱えている
地域の行政施策や活動において男女共同参画の
重要性が十分意識されているとはいえない

男女共同参画担当部局の事業に男性や若年
層の参加が少ない
女性が身に付けた能力を実践的に活用し、伸
ばす場が乏しい
女性リーダーの継続的育成が困難
地域活動への参加の希望が十分に実現して
いない

予算や人員が削減される地方公共団体が増加
専門的な人材の確保や長期的な観点からの事
業の実施が困難
男女共同参画センター等は短期的で見栄えのよい
成果を求められる
男女共同参画部局と関係機関やNPO等との連

携・協働が不十分
男女共同参画の推進に高度な専門性と幅広い
能力が要求される

地域の課題解決のための実践的活動中心の取組地域の課題解決のための実践的活動中心の取組知識習得や意識啓発を知識習得や意識啓発を
中心とした取組中心とした取組

意識
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推進
体制

地域における課題やそこに住む人々が抱えて

 
いる課題を解決するため、多様な主体が実践

 
的な活動を主体的に展開し、男女共同参画を

 
実現していく課題解決型の実践的活動中心男女共同参画センター等

ア）知識習得や意識啓発
イ）地域住民に対する情報提供及びニーズの把握
ウ）関係団体等との協働・支援
エ）人材の発掘・確保・育成

固定的な役割分担意識が未だ根強い

講習、研修等による知識の習得や意識啓発を

 
中心とする取組

重視すべき点
多様な主体の参画の確保
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）への配慮
地域の実情の考慮
国際的な活動との連携

国等
地域における男女共同参画を推進するための支援
（好事例等の情報収集・提供、モデル事業やプログラムの開発・
実施、実態把握、各種研修の実施、広報啓発、人材情報の提供等
ネットワーク形成支援

 

等）
地方公共団体との連携強化
国立女性教育会館 等

NPO、地域団体、企業、大学等の地域における組織･団体

活動の中に男女共同参画の視点を取り入れることで、活動の幅
を広げ、かつ、効果的、効率的に活動を展開
それぞれの強みの部分でネットワークを構築し、連携・協働

地域の課題の
解決

地域に住む
人々の課題の
解決

地域の活性化

個人の尊重

個人の能力の
発揮

個人・組織間の
緩やかなつなが
りの形成

男女共同参画
の視点

連携・協働

地方公共団体
地域の拠点である男女共同参画センター等を活かしつつ、
地域の身近な団体や組織等と連携･協働

男女共同参画センター等
ア）からエ）の機能の充実･強化
ア）課題解決型で実践的な活動につながる知識習得や意識啓発
イ）地域や地域に住む人々の課題の的確な把握と情報提供
ウ）実践的な活動のための関係団体との協働、ネットワークの

コーディネート
エ）実践的な活動を通じた人材の発掘・確保・育成

意義
多様な主体の参加による
課題解決
女性のエンパワーメント
意識の改革
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