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	◇子育てする人が働きやすく、女性が男性と同じように昇進・昇格機会のある職場環境は、既婚・独身を問わ　　ず男女の「仕事の満足度（図表3）」「仕事への意欲（図表4）」「ワーク・ライフ・バランス実現度」によい影響　　（図表5）。
	
	
	◇既婚・独身を問わず、男女ともに、ワーク・ライフ・バランスが図られていると感じている人の　　方が仕事への意欲が高い（図表6）。
	◇家事・育児の責任が女性にかかっている中で、子育てしながら働いている女性は、効率を　 強く意識している(図表7,8,9)。

