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１．ジェンダーバランスに関する日本の位置づけ
グローバルなジェンダーギャップの指数 (134か国のランキング)

出典:  世界経済フォーラム, 世界ジェンダーギャップ報告2009
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rankings2009.pdf

グローバルジェンダーギャッ

プ指数の３つの基本的概念:

1.  ジェンダー間の格差に焦点

をあてる. 

2.  平均値ではなく、アウトカム

の格差に焦点をあてる.

3.  各国ランキングは女性の権

限よりジェンダー平等に基づ

く .
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出典: 総務省統計局、政策統括官（統計基準担当）、統計研修所共営サイト

http://www.stat.go.jp/english/data/kagaku/1536.htm

• 研究者の総数

839,000. (2009.3.31)

• その内,女性研究者

116,100 (13.0 %)

２．日本の科学技術分野におけるジェンダー問題
2.1  比較的少ない女性研究者

図 1. 女性研究者の数
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２．日本の科学技術分野におけるジェンダー問題

2.2 比較的少ない女性研究者

女性研究者が少ない原因要素

1  女性の仕事としての子育てへの責任

2  比較的に少ない就職機会

3  科学技術分野における女性学生はまだ小数

出典:  The Present Condition  and Problems of Women in Science
and Technology in Japan,  M. Ogawa (2005). 5



２．日本の科学技術分野におけるジェンダー問題

2.2地位およびR&D資源分配における不均等

Source:  Large-Scale Survey of Actual Conditions of Gender Equality
in Scientific and Technological Professions, EPMEWSE  (2008)

図 2. 各研究分野における研究資金



２．日本の科学技術分野におけるジェンダー問題

2.2 地位およびR&D資源分配における不均等

図 2. 各研究分野における研究資金

出典:  Large-Scale Survey of Actual Conditions of Gender Equality
in Scientific and Technological Professions, EPMEWSE  (2008)
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３．ジェンダー問題への対応策としての

プログラム / 政策

3.1  男女共同参画学協会連絡会 (EPMEWSE)

3.2  第三期科学技術基本計画 (FY 2006-2010)

3.3  科学技術振興調整費
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム / 
政策

3.1  EPMEWSE

• 日本学術会議(SCJ)にて、2002年に組織

• 60以上の科学技術団体 / 協会で構成

• 文部科学省との連携のもと，科学技術分野の職業における

男女平等に関する実情調査を実施（2003年，2008年）

• アドボカシー（主張見解）:
 女性研究者のセカンドキャリアへの復帰を奨励

 キャリアパス選択へのサポート情報を提供

 保育サポートシステム活用の促進
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム

/ 政策
3.1  EPMEWSE

図 3. EPMEWSEが設立後の影響

2002年のEPMEWSE創立以来, 日本科学団体 / 協会の女性研究者メンバーが

著しく増加.

出典:  The Present Condition  and Problems of Women in Science
and Technology in Japan,  M. Ogawa (2005). 
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム / 
政策

3.2  第3期科学技術基本計画 (FY 2006 – 2010)

組織 支持

1.  大学や公共研
究機関

• バランスの取れた研究と育児のサポートを提供

• 女性候補者への公正な採用を実施

• 政策決定機関への女性研究者の参加を促進

2.  政府機関
• 科学技術分野における女性の活躍を奨励する情報を応報

• 女性研究者の優れた実践とロールモデルを持つ組織をサポート

3.  全ての組織
• 女性研究者の採用に対して数字目標を設定

• 関連分野の女性博士課程学生の割合を設定(望ましい数は25%）

• 競争的資金獲得に際して、出産による一定の休暇期間を承認

出典:  第3期科学技術基本計画からの要約
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム / 
政策

3.3  科学技術振興調整費

女性研究者をサポートする文部科学省のモデル

プログラム

 女性研究者に対してソフト面・ハード面のインフラ環

境を整備，充実する

 人生において，仕事と生活のバランスを維持できる様に

サポートする（出産，子育て，介護など）
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム / 
政策

3.3  科学技術振興調整費

東京工業大学の事例 “LEAP”

キャリアモデルプラン:

科学技術分野の女性キ

ャリアモデルとの交流を

通じて，様々な機会を

提供する

図 4. LEAPのキャリアモデル計画
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３．ジェンダー問題への対応策としてのプログラム / 
政策

3.3  科学技術振興調整費

東京工業大学の事例 “LEAP”

個人のニーズに沿ったサ

ポートプラン作成

女性研究者らが必要と

するサポートを選択する

機会を提供する

図 5. LEAPの注文仕立てのサポート計画
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４．動向とまとめ

4.1  女性大学院生・研究者の増加傾向はポジティブ！

4.2  大学、研究所、企業での女性サポートを促進する

持続的・包括的な努力が必要.

4.3  国際的、アジア規模での女性ネットワークは，

女性が重要な社会的役割を担う機会を引き出

す機会となる.
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Thank you very much!
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