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APEC女性と経済フォーラム2018声明（仮訳） 
 

2018年9月7日 
 

デジタル時代に女性と少女が前進する機会をつかむために 

 

1. アジア太平洋地域は力強い経済成長を続ける活力あふれる地域である。APECは、経済が

急速な変貌を遂げ、デジタル時代の幕開けを迎える時期に、こうした経済成長を生かし

て、何人たりとも取り残されないようにすることが重要であると認識している。APECは、

女性と少女が経済成長に参画・貢献し、その恩恵を享受できるよう、その持てる能力を

余すところなく発揮する必要があることを引き続き十分認識している。 
 

2. 「包摂的な機会の活用、デジタル化された未来の受容」という2018年のAPECの全体テー

マの下、APEC閣僚及び首席代表は、2018年9月5～7日、パプアニューギニアの社会開

発・若者・宗教担当大臣を議長として開催されたAPEC女性と経済フォーラム（WEF）の

ため、同国ポートモレスビーで一堂に会した。私たちは、民間部門を代表する公式オブ

ザーバーであるAPECビジネス諮問委員会（ABAC）が本フォーラムに参加したことを歓

迎する。 
 

3. 私たちは、女性と経済フォーラム2018が掲げる「デジタル時代に女性と少女が前進する

機会をつかむために」というテーマの下に会合を開いた。このテーマは、デジタル技術

の新領域とその開拓が女性や少女にもたらす機会や課題に焦点を当てるものである。私

たちは、こうした動きに付随する多くの機会を実現・活用する一方で、APECとして課題

にどう対処し得るか、その現実的かつ有意義な方法を模索している。2018年における私

たちの議論と取組は、（1）女性のデジタル経済への参加促進、（2）あらゆる分野にお

ける成長促進としてのジェンダー包摂とエンパワーメント、（3）リーダーシップ、（4）
パートナーシップの構築と格差の縮小、という４つの主要優先課題に重点を置いた。 

 
4. APECが将来に向けた展望を見直し、2020年以降の道筋を模索しているとき、私たちが思

い起こすべきことは、2011年にサンフランシスコでAPEC女性と経済に関するハイレベル

政策対話が初めて開催されて以降この地域が成し遂げてきた、女性の統合とエンパワー

メント強化に関する大きな前進である。私たちは、APEC首脳が各エコノミーと民間部門

に対して、女性の経済的エンパワーメントを強化し、女性の資本・資産・市場へのアク

セスを改善し、女性の高成長・高賃金セクターへの参加を増加させ、女性のリーダーシ

ップ、起業家精神、技能、能力を促進するイニシアティブの実施を奨励したことを想起
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する。1  従って私たちは、5つの重要分野にまたがる政策と措置を通じて、女性・少女の

包摂と経済的エンパワーメントの推進を図っていく。2  私たちは、先住民女性や遠隔僻地

に暮らす女性も含め、女性がアジア太平洋地域の経済的・社会的発展と繁栄に不可欠な

貢献をしていることを認識しており、持続可能かつ包摂的な経済成長を実現する手段と

して、女性の十分な地位向上を図るべく具体的な行動をとることを約束する。 
 
5. 私たちは、APEC女性と経済の政策パートナーシップ（PPWE）がかねてより取り組んで

いる広範な作業と、女性の経済的エンパワーメントという視点をAPECにおける全ての取

組に組み入れようとする揺るぎない努力を称賛する。PPWEには、新たな課題と機会を踏

まえて、その取組をさらに推し進めるとともに、ジェンダー問題、無意識の偏見、女性

の経済的エンパワーメント、関連データの収集に関する知識と学びと経験を生み出すこ

とによって、協働し、適切な対応策を調整するよう奨励する。 
 
女性のデジタル経済への参加促進 

 
6. 女性は経済成長に重要な役割を果たしており、だからこそ、私たちが経済における女性

の可能性を解き放つ方法を探求し続けていることを再度強調したい。各エコノミーには、

さまざまな分野におけるAPECの取組を足掛かりとして、女性がグローバル経済に参加す

る機会を創出すべく取り組むよう要請する。その手段としては、女性による起業や企業

経営を促すような環境づくり、デジタル経済分野における女性経営の中小零細企業

（MSME）や女性の起業の推進、良質な雇用へのアクセス改善、女性がデジタルアクセス

の恩恵を余すところなく安全に享受できるようにするためのデジタルリテラシーや個人

情報保護といった技能や資源の向上、融資・市場・開業資金・能力形成へのアクセス改

善のための政策策定、などが挙げられる。 
 

7. 私たちは、女性起業家が自身の事業の輸出能力構築のためのスキルを身につけ、中小零

細企業がグローバル市場やグローバル・バリュー・チェーンに参加できるよう競争力と

能力を強化する上で、貿易振興機関が果たし得る役割を認識している。 
 

8. 私たちは、デジタルデバイド（情報格差）を縮小すべく、女性の多様なニーズに応えら

れる革新的かつスマートなビジネスモデルの活用を歓迎する。連結性の強化を通じて

APEC域内各エコノミー間の距離が縮まる中、私たちは、女性と少女が変化する労働力ニ

ーズに応えるために必要な技能を身につけられるよう尽力する。 
 

9. 私たちは、デジタル経済が女性のグローバル経済への参加機会を増大させると考えてい

る。こうした機会を生かすためには、STEAM（科学・技術・工学・芸術・数学）分野に

おける女性と少女の能力開発に投資しなければならない。 

                                                           
1 2017 年 APEC首脳宣言。 
2 5 つの重要分野は、1）資本と資産へのアクセス、2）市場へのアクセス、3）技能・能力形成と健康、4）リーダー

シップと発言権と行為主体性、5）イノベーションと技術。 
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10. 情報通信技術（ICT）は、取引や意思疎通のあり方も含め、女性と少女の生活を向上させ

る数多くの機会を提供することから、各エコノミー、とりわけ民間部門に対して、引き

続きデジタルデバイドの縮小に取り組み、デジタル化に伴う機会の活用と課題への対処

に努めるよう奨励する。さらに、ジェンダー平等を推進し、女性のICT利用を支援し、電

子商取引等を通じて女性の所得拡大を促すために、APEC域内女性起業家のICT活用に関

するベストプラクティス（最良慣行）や経験を共有することを奨励する。 
 

11. 私たちは、第3回APECビジネス・エフィシェンシー・アンド・サクセス・ターゲット・

アワード（BEST Award）が、女性起業家にとって、自らのプロジェクトやビジネスモデ

ルを提示し、ベストプラクティスや役立つ経験を共有し、潜在的投資家やビジネスパー

トナーを引き付け、新たな市場に進出する可能性を広げる機会となっていることに留意

する。 
 
12. 私たちは、APECインターネット及びデジタル経済に関するロードマップを通じた取組な

ど、デジタル経済に対するAPECの積極的な姿勢を共有する。特に、社会経済的な地位に

関わらず、女性や少女にデジタル経済への参加を促すにはどうすればいいのか、私たち

はその方法を模索する。これは、適切なインフラの構築・強化を図り、そのすべてを女

性や少女が利用できるようにするだけでなく、女性や少女が他の人たちと同じようにこ

うした進歩を利用し、その利益を享受するために必要な技能や能力を構築することによ

って実現可能となる。連結性の強化を通じてAPEC域内各エコノミー間の距離が縮まる中、

私たちは、女性と少女が変化する労働力ニーズに応えられるようにするため、技術を活

用することで可能になる技能の訓練を奨励する。 
 

13. デジタル経済を女性と少女の経済的可能性を解き放つ有用なツールとし、革新的技術が

もたらす機会を生かすためには、私たちが一致団結して行動する必要がある。デジタル

包摂の実現に向けた取組においては、ネット上での嫌がらせや誹謗中傷から女性や少女

を守ることを検討すべきである。 
 
あらゆる分野における成長促進としてのジェンダー包摂とエンパワーメント 

 
14. 構造改革に関するAPECの広範な取組に沿って、市場の作用とその効果的な機能を支える

制度を強化し、生産性を高め、包摂的な成長と女性の経済的エンパワーメントを支える

ためには、域内各地で企業に影響を及ぼしている各エコノミー間の障壁を取り除く規

制・構造改革が重要であることを私たちは認識している。 
 

15. 各エコノミーは、都市や農村といった環境や場所を問わず、エネルギー、漁業、農業、

観光、鉱業等の資源産業において、女性による経済的機会の十分な活用を妨げているジ

ェンダー格差に対処するよう求められている。 
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16. 私たちは、女性と少女の活躍を可能にする要因として、働きがいのある人間らしい雇用

（ディーセントワーク）、教育、健康の重要性を強調する。APEC及び関連当事者に対し

ては、働きがいのある人間らしい雇用、女性にとって働きやすい労働環境づくり、社会

保障のための法律や政策を適宜推進するよう奨励する。私たちは、女性と少女が質の高

い教育と技能開発の完全かつ無差別な機会を得られるよう協力して取り組んでいく所存

であり、APEC教育戦略及び行動計画の実施が進んでいることを歓迎する。私たちは、健

康増進と栄養状態の向上を通じた女性の経済参加推進を支持する。女性の経済参加が貧

困削減に与える影響を重視し、こうした取組の推進に尽力する。 
 

17. アジア太平洋地域におけるジェンダー包摂と女性のエンパワーメントの推進に向けた包

括的な取組を奨励することは重要であるが、私たちは、女性がそれぞれの働く業界・分

野に特有の課題に直面し、完全かつ無差別な労働力参加を妨げられている可能性がある

ことも認識している。このため私たちは、APECですでに行われている取組を称賛すると

ともに、STEAM分野、運輸・インフラ部門、中小零細企業、健康分野で働く女性の機会

を広げ、課題に対処するための業界・分野別のアプローチを推進するよう努めること、

さらに2018年においては、観光、農業・漁業、鉱業・採取産業、エネルギー産業に関す

る議論を進めるよう努力することを奨励する。私たちは、包摂的かつ持続可能な成長を

達成する上で女性が重要な役割を果たしていることを認めており、あらゆる業界・分野

で女性が貢献できるよう、政府と民間部門が協力して女性のエンパワーメントに取り組

むよう奨励する。私たちは、APECにおいて観光産業の女性と農業・漁業分野の女性をテ

ーマにそれぞれ2018年に開催された対話での議論に留意する。さらなる多様性が経済と

社会にもたらす利益を踏まえると、あらゆる産業で女性の参加を促すことが利益につな

がると私たちは認識している。 
 

18. 私たちは、女性が資金調達や融資を受けられることの重要性を認識している。持続可能

な発展と包摂的な経済成長を促すために、私たちは、金融サービスの提供を全く十分に

受けていない女性を対象として、適切な金融商品や金融サービスの利用機会拡大に取り

組んでいく。 
 

19. 私たちは、女性と少女に対するあらゆる形態の暴力と差別の撤廃を改めて強く要請する

とともに、こうした暴力が女性の経済的エンパワーメントや経済成長を達成する上で大

きな妨げになっていること、さらに、デジタル包摂の実現に向けた取組においては、女

性と少女に対する暴力を確実に排除し、あらゆる生活空間と公共の場における女性と少

女の安全を促すべきであることを認識している。 
 
リーダーシップ 

 
20. 私たちは、政府、企業、地域において主要な指導的地位にある女性の数が増えているこ

とを喜ばしく思う。しかし、男女同等を実現するためには、さらにできることがあると

認識している。このため私たちは、女性がさらなる指導的役割を果たし、より偏りのな
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い意思決定がなされるようにするための努力を行うとともに、引き続き、その他の女性

や少女にもリーダーになりたいという意欲を持たせるべく啓発していく。 
 

21. 私たちは、政治や政府の最高レベルで偏りのない意思決定が行われるためには、女性の

代表権と発言権が重要であることを認識している。同様に、ビジネスリーダーや起業家

としても、女性が意思決定により一層関与していくことを奨励する。各エコノミーにお

いては、指導的地位に占める女性の割合を高め、ジェンダー・ダイバーシティ経営の拡

充を図ることが求められている。私たちは、APECジェンダー・ダイバーシティ経営フォ

ーラムの結論を受け入れる。 
 

22. リーダーシップをめぐるAPECの議論について、私たちは、リーダーとしての女性という

概念にとどめるべきものではないという認識を持っている。指導的地位や意思決定を行

う立場にある男性への教育や働きかけにも力を入れて、あらゆる分野でジェンダー平等

を実現しようという意欲を持たせるべきである。 
 
パートナーシップの構築と格差の縮小 

 
23. 私たちは、2018年9月5日に開催された「ジェンダー包摂と女性エンパワーメントの推進

役育成に関するシンポジウム」の成果を歓迎する。そこでは、経済成長に男性と同等の

貢献をする存在としての女性、そしてジェンダー平等を完全に実現する上で、男性と少

年が重要な役割を果たすことが強調されている。私たちは、あらゆる政策にジェンダー

格差解消の視点を取り入れるべく努力することに加え、男性と少年が指導者、管理者、

意思決定者の各レベルで戦略的に関与し、APEC地域におけるジェンダー平等と女性の経

済的エンパワーメントに向けた取組を推進するよう努めることを奨励する。 
 

24. 私たちは、関連するAPECのさまざまなフォーラムとの連携が強まり、ジェンダー問題が

各フォーラムの活動に組み込まれるようになったことを喜ばしく思う。私たちは、関連

当事者との関わりの重要性を認識している。 
 

25. 私たちは、女性と経済に関する官民対話（PPDWE）を通じた民間部門の参加を歓迎し、

民間部門の関与とパートナーシップを適宜確保することの重要性を強調する。私たちは、

APEC女性と経済の政策パートナーシップ（PPWE）が民間部門やAPECの関連フォーラム

との連携を深め、あらゆるレベルとあらゆる部門におけるジェンダー包摂を推し進める

ための取組を強化すべきであるとの見解に同意する。私たちは、経済面で女性の潜在能

力を余すところなく発揮できるようにする上で、民間部門との十分に調整され一貫性あ

るパートナーシップが強力な推進力となり得る大きな可能性を秘めていることを認識し

ている。私たちは、APECビジネス諮問委員会と引き続き協力していくことを奨励すると

ともに、同委員会がデジタル技術を活用して女性実業家同士をつなげ、女性の起業家精

神の育成を図ろうと取り組んでいることを歓迎する。 
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今後に向けて 
 

26. 私たちは、女性の経済的エンパワーメントについて、多様なプラットフォーム及び協力

ネットワークの構築について、そして能力形成、情報交換、ベストプラクティス共有な

どの分野における実践的な協力について、APEC域内で引き続き交流と協力を行っていく

ことを提案する。 
 

27. 私たちは女性と経済ダッシュボードの更新を歓迎するとともに、同ダッシュボードを、

APECにおける女性の経済的エンパワーメントについての十分な情報に基づく意思決定を

可能とする重要なデータ源と認識している。私たちは、APEC政策支援ユニットと、女性

の経済的エンパワーメント推進に向けた取組に対する具体的な支援と資源に謝意を表す

る。 
 

28. 私たちは、2018年における女性と経済のためのサブファンドの運営を歓迎し、同ファン

ドへの資金拠出と同ファンドの利用申請を奨励する。 
 

29. 私たちは、持続可能かつ包摂的な経済成長を実現する手段として女性の十分な地位向上

を図り、女性の経済的エンパワーメントに資する環境を醸成することを約束する。 
 

30. 私たちは、APEC首脳に対し、経済情勢が急速に変化する中、APEC地域における女性の

経済的エンパワーメントとジェンダー平等に向けて改めて決意表明することを検討する

よう要請する。 
 

女性と経済フォーラム2019 
 

31. 私たちは、2019年も私たちの取組が前進し、女性と経済フォーラムとその関連行事がチ

リで開催されることを楽しみにしている。 


